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Chủ đề đại hội: “Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây dựng 

hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân; 

giữ vững quốc phòng, an ninh; chủ động, sáng tạo, khai thác hiệu quả tiềm năng, lợi thế; 

huy động nguồn lực, phấn đấu xây dựng Phú Riềng thành đô thị phát triển, thân thiện, 

nghĩa tình” 

Phương châm đại hội: “Đoàn kết - Trách nhiệm - Sáng tạo - Phát triển” 

 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI  

ĐẢNG BỘ XÃ PHÚ RIỀNG VÀ ĐẢNG BỘ XÃ BÙ NHO  

NHIỆM KỲ 2020 - 2025 

 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 02 xã Phú Riềng và Bù Nho (cũ) đã đề ra 26 chỉ 

tiêu. Trong nhiệm kỳ, 02 xã đã triển khai đạt và vượt 23/26 chỉ tiêu, nhiệm vụ xây 

dựng trường đạt chuẩn quốc gia và 01 chỉ tiêu phát triển đảng viên mới của xã Phú 

Riềng chưa đạt. Về chỉ tiêu thu ngân sách: Đảng bộ xã Phú Riềng có năm 2023 chưa 

đạt, xã Bù Nho có 02 năm 2023 và 2024 chưa đạt. Kết quả cụ thể của từng lĩnh vực 

như sau:  

1. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 

Nghị quyết 02 xã đề ra 02 chỉ tiêu: Bù Nho kết nạp được 35/35 đảng viên mới, 

đạt Nghị quyết đề ra;  Phú Riềng kết nạp 37/40 đảng viên mới chưa đạt chỉ tiêu Nghị 

quyết. 

2. Kết quả trên lĩnh vực kinh tế 

Nghị quyết 02 xã đề ra 07 chỉ tiêu, thực hiện đạt và vượt 06/07 chỉ tiêu, chỉ tiêu 

thu ngân sách: Đảng bộ xã Phú Riềng có năm 2023 chưa đạt, xã Bù Nho có 02 năm 

2023 và 2024 chưa đạt  

3. Phát triển văn hóa, xã hội, con người  

Nghị quyết 02 xã đề ra 11 chỉ tiêu, thực hiện đạt và vượt 10/11 chỉ tiêu, riêng 

chỉ tiêu về lĩnh vực giáo dục của xã Phú Riềng cũ còn nhiệm vụ xây dựng trường 

chuẩn chưa đạt 

4. Kết quả trên lĩnh vực quốc phòng, an ninh, nội chính và đối ngoại  

Nghị quyết 02 đề ra 06 chỉ tiêu, thực hiện đạt và vượt 06/06 chỉ tiêu 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 
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1. Đánh giá chung 

Trong nhiệm kỳ 2020–2025, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân hai xã Phú 

Riềng và Bù Nho đã đạt được nhiều kết quả quan trọng trên các lĩnh vực: Năng lực 

lãnh đạo, quản lý và hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị được nâng lên; công 

tác cải cách hành chính, chuyển đổi số có nhiều chuyển biến. Kinh tế tiếp tục tăng 

trưởng khá, hạ tầng được đầu tư, chương trình xây dựng nông thôn mới nâng cao 

hoàn thành ở cả hai xã trước khi sáp nhập. Chất lượng giáo dục, y tế được nâng lên; 

hoạt động văn hóa, thể thao phát triển; các chính sách an sinh xã hội triển khai kịp 

thời, đúng đối tượng. An ninh quốc phòng được giữ vững, ổn định tình hình chính 

trị, trật tự xã hội. 

2. Hạn chế, tồn tại 

Kinh tế: Cơ cấu kinh tế chuyển dịch chậm; công nghiệp, dịch vụ chưa tương 

xứng tiềm năng; thu ngân sách không đạt chỉ tiêu một số năm; chưa xử lý xong trung 

tâm thương mại Bù Nho; tình trạng lấn chiếm lòng lề đường vẫn diễn ra. 

Văn hóa – xã hội: Thiết chế văn hóa còn yếu, khu vui chơi giải trí thiếu, chủ 

yếu tự phát, chưa đáp ứng nhu cầu cộng đồng. 

An ninh – nội chính: Tội phạm ma túy, phạm pháp hình sự, tai nạn giao thông 

còn xảy ra. 

Xây dựng Đảng: Một số cán bộ, đảng viên vi phạm bị kỷ luật; khó khăn trong 

tạo nguồn phát triển đảng viên khu vực nông thôn; tiếp công dân và xử lý đơn thư 

đôi lúc chậm; hoạt động Mặt trận – đoàn thể một số nơi còn hình thức, thiếu chiều 

sâu. 

3. Nguyên nhân 

3.1. Nguyên nhân khách quan 

Tác động tiêu cực từ dịch COVID-19, thời tiết bất lợi, dịch bệnh trên cây trồng 

– vật nuôi, thị trường bất động sản không ổn định. 

Thanh niên đi làm xa, khó thu hút phát triển đảng viên nông thôn. 

Một số quần chúng tích cực nhưng thiếu điều kiện học vấn, không đủ tiêu chuẩn 

kết nạp Đảng. 

Cán bộ chủ chốt ở thôn – chi hội tuổi cao, năng lực hạn chế ảnh hưởng đến hiệu 

quả phong trào. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan 

Sản xuất còn nhỏ lẻ, manh mún; hợp tác xã chưa phát huy tốt vai trò. 

Chưa thu hút hiệu quả nguồn lực đầu tư văn hóa, thiếu cơ chế khuyến khích xã 

hội hóa. 

Một số chi bộ chưa quan tâm đúng mức đến việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết 

của Đảng; công tác kiểm tra, giám sát ở cấp cơ sở còn lỏng lẻo. 

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng chưa thật sự thấm sâu trong một bộ phận 

cán bộ, đảng viên. 

4. Bài học kinh nghiệm 

1) Giữ gìn đoàn kết nội bộ, thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ trong 

Đảng, phát huy trí tuệ tập thể, tạo quyết tâm thực hiện thắng lợi nghị quyết. 

2) Phát huy dân chủ gắn với kỷ cương, kỷ luật; nâng cao vai trò của MTTQ, 

các tổ chức đoàn thể, giữ vững niềm tin Nhân dân vào Đảng, chính quyền. 
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3) Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, nâng cao vai trò chi bộ, phát huy vai 

trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. 

4) Linh hoạt, đổi mới phương thức lãnh đạo, điều hành để thích ứng kịp thời 

với những thay đổi của nhiệm kỳ. 

5) Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng, phát 

huy vai trò giám sát – phản biện xã hội của MTTQ, tổ chức đoàn thể. 

Phần thứ hai 

QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP  

TRONG 5 NĂM 2025-2030 

 

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 

1. Bối cảnh sau sáp nhập 

Xã Phú Riềng mới được thành lập từ việc sáp nhập toàn bộ diện tích và dân 

số của hai xã cũ: Phú Riềng và Bù Nho, theo Nghị quyết 1662/NQ-UBTVQH, với 

diện tích 117,37km², dân số 36.232 người, gồm 19 thôn. Vị trí địa lý thuận lợi, có 

các tuyến giao thông chính như ĐT741, ĐT757, tạo điều kiện cho phát triển kinh tế 

– xã hội, giao thương. Kinh tế duy trì mức tăng trưởng khá, nổi bật là nông nghiệp, 

cây công nghiệp và các cơ sở chế biến nông sản vừa và nhỏ. 

Đảng bộ xã Phú Riềng được thành lập theo Quyết định số 1860-QĐ/ĐU ngày 

24/6/2025, gồm: 36 tổ chức cơ sở đảng, 1.043 đảng viên, trong đó có 259 đảng viên 

được tặng Huy hiệu Đảng. Tư tưởng cán bộ, đảng viên cơ bản ổn định; Nhân dân tin 

tưởng vào mô hình chính quyền hai cấp. Bộ máy chính quyền xã nhanh chóng kiện 

toàn, đảm bảo thông suốt, hiệu quả; các phong trào thi đua của Mặt trận và đoàn thể 

phát huy tốt, hướng mạnh về cơ sở. Quốc phòng – an ninh được giữ vững ổn định, 

tạo tiền đề phát triển. 

2. Dự báo tình hình 

Xu thế toàn cầu hóa, hội nhập, chuyển đổi số và liên kết vùng ngày càng mạnh 

mẽ. Sau sáp nhập, tỉnh và xã có nhiều lợi thế không gian phát triển mới. Phú Riềng 

được định hướng quy hoạch là đô thị phát triển, có cụm/khu công nghiệp, tạo điều 

kiện thu hút đầu tư và mở rộng kinh tế. 

Tình hình thế giới phức tạp, khó lường, các thế lực phản động tiếp tục chống 

phá. Tội phạm, tệ nạn xã hội, an ninh phi truyền thống diễn biến phức tạp, ảnh hưởng 

đến ổn định địa phương. Chuyển dịch cơ cấu kinh tế chậm, hạ tầng chưa đồng bộ, tỷ 

lệ giảm nghèo chưa bền vững. Chính quyền mới sau sáp nhập có thể gặp khó khăn 

bước đầu trong vận hành, điều phối nguồn lực và nâng cao chất lượng cán bộ. 

Phát huy tối đa tiềm năng, thế mạnh, thời cơ, xã cần xác định mục tiêu, giải 

pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn, phấn đấu đến năm 2030 xây dựng Phú Riềng 

trở thành đô thị phát triển, thân thiện và nghĩa tình. 

III. QUAN ĐIỂM PHÁT TRIỂN 

Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị thực sự trong 

sạch, vững mạnh; xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, đáp ứng yêu cầu 
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mới. 

Phát triển kinh tế – xã hội và bảo vệ môi trường là trung tâm; xây dựng Đảng 

là then chốt; phát triển văn hóa, con người là nền tảng; giữ vững quốc phòng – an 

ninh là nhiệm vụ trọng yếu. 

Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, hiện đại hóa công tác quản lý, 

điều hành; tạo điều kiện cho Nhân dân phát triển kinh tế, các mô hình hợp tác xã, 

kinh tế hộ phát triển hiệu quả. 

Huy động sức mạnh đại đoàn kết toàn dân, thực hành dân chủ sâu rộng; phát 

huy trí tuệ, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm của mỗi cán bộ, đảng viên và Nhân 

dân, mở rộng không gian phát triển cho địa phương. 

III. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN NHIỆM KỲ 2025 – 2030 

1. Mục tiêu tổng quát  

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, xây dựng hệ thống chính 

trị trong sạch, vững mạnh; phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo trong quản lý và 

phát triển; giữ vững quốc phòng, an ninh; huy động mọi nguồn lực, khai thác hiệu 

quả tiềm năng, lợi thế của địa phương. Tập trung nâng cao chất lượng cuộc sống của 

nhân dân; phấn đấu xây dựng đô thị Phú Riềng phát triển - thân thiện - nghĩa tình. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ 2025 – 2030 

- Về xây dựng Đảng, chính quyền: 03 chỉ tiêu.  

(01) Hàng năm, có trên 90% tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên. 

(02) Tỉ lệ giải quyết đơn thư tố cáo, khiếu nại kỷ luật đảng đạt từ 95% trở lên. 

(03) Hàng năm, có trên 90% cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện tốt công tác 

dân vận chính quyền và được công nhận mô hình “Dân vận khéo”.   

- Về kinh tế: 05 chỉ tiêu 

(04) Chuyển dịch cơ cấu kinh tế đến năm 2030 đạt: Công nghiệp - Xây dựng: 

55,2%; Nông lâm nghiệp, thuỷ sản: 7,8%; Thương mại - dịch vụ: 37 % 

(05) Phấn đấu trong nhiệm kỳ, phối hợp xây dựng 01 cụm công nghiệp đi vào 

hoạt động.  

(06) Thu nhập bình quân đầu người đến cuối nhiệm kỳ đạt 140 triệu đồng/ 

người/năm trở lên. 

(07) Phát triển mới từ 02 Hợp tác xã và 03 sản phẩm Ocop 4 sao trở lên 

(08) Hoàn thiện quy hoạch đô thị Phú Riềng. Phấn đấu đến năm 2030 Phú Riềng 

trở thành Đô thị. 

- Về văn hoá - xã hội: 08 chỉ tiêu 

(09) Tỷ lệ người dân tham gia bảo hiểm y tế hàng năm đạt 96% trở lên, 95% 

trẻ em được tiêm chủng theo quy định. 

(10) Phấn đấu trong nhiệm kỳ, xây dựng 01 trường đạt chuẩn quốc gia mức 

độ 2, 02 trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. 

(11) Phấn đấu 11/11 trường trên địa bàn xã đảm bảo tối thiếu về phòng học để 

tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày. 
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(12)Tỷ lệ hộ nghèo (theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2026-2030) duy trì 

mức dưới 0,002% 

(13) Tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ đạt từ 20% trở lên.  

(14) Tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia Bảo hiểm xã hội đạt 60%.  

(15) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, xã đạt chuẩn Nông thôn mới kiểu mẫu.  

(16) Thực hiện dịch vụ công trực tuyến trong giải quyết các thủ tục hành chính 

đến năm 2030 đạt từ 80% trở lên; phấn đấu định hướng tỉ lệ hộ dân sử dụng điện 

thoại thông minh, tham gia chuyển đổi số, công nghệ số, sử dụng giao dịch chuyển 

tiền điện tử đạt 80% trở lên. 

- Về quốc phòng, an ninh, nội chính: 02 chỉ tiêu 

(17) Hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân hàng năm và tổ chức giáo dục kiến 

thức quốc phòng và an ninh cho 100% các đối tượng theo quy định; xây dựng khu 

vực phòng thủ vững chắc.  

(18) Phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu về công tác phòng, chống tội phạm 

V. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM VÀ CÁC LĨNH VỰC ĐỘT PHÁ 

1. Những nhiệm vụ trọng tâm 

(1) Chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng dần tỷ trọng về công nghiệp, 

thương mại, dịch vụ. Phát triển công nghiệp gắn với cam kết bảo vệ môi trường; chú 

trọng phát triển nông nghiệp sạch, chất lượng cao. 

(2) Phát huy tiềm năng, lợi thế, khơi thông mọi nguồn lực, tăng cường thực 

hiện chuyển đổi số, triển khai đồng bộ các giải pháp, phấn đấu xây dựng xã Phú 

Riềng trở thành đô thị phát triển - thân thiện - nghĩa tình. 

(3) Chú trọng khai thác lợi thế quy hoạch vùng, huy động và sử dụng hiệu quả 

các nguồn lực để đầu tư hoàn thiện hệ thống giao thông kết nối, kết cấu hạ tầng kinh 

tế - xã hội nhằm nắm bắt cơ hội trong thu hút đầu tư, mở rộng quy mô phát triển 

kinh tế của xã. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ ít nhất có 1 cụm công nghiệp trên địa 

bàn xã đi vào hoạt động.  

(4) Tăng cường công tác quản lý và phát triển thương mại; huy động mọi 

nguồn lực, đầu tư sửa chữa, nâng cấp 02 trung tâm thương mại Bù Nho và Phú Riềng 

để khai thác hoạt động hiệu quả. 

(5) Tập trung xây dựng tổ chức Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh gắn với tổ chức bộ máy “tinh - gọn – mạnh- hiệu năng - hiệu lực - hiệu 

quả”; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có đầy đủ phẩm chất, năng lực, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

2. Các lĩnh vực đột phá 

(1) Chương trình triển khai, hoàn thiện quy hoạch đô thị và nông thôn. Đồng 

thời, tổ chức kiểm tra thực hiện và quản lý chặt chẽ trật tự xây dựng, bảo đảm phù hợp 

với quy hoạch đã được phê duyệt nhằm tạo cơ hội, đẩy mạnh thu hút đầu tư. 

(2) Chương trình tiếp tục đầu tư hoàn thiện kết cấu hạ tầng giai đoạn 2025-

2030: Tiếp tục đầu tư hoàn thiện kết cấu hạ tầng giao thông, hạ tầng xã hội. Hoàn thiện, 

nâng cấp kết cấu hạ tầng, ưu tiên phát triển giao thông kết nối vùng, các khu công 
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nghiệp và các tuyến đường trục chính, trung tâm, nhằm tạo mạng lưới giao thông đồng 

bộ, tạo điều kiện thuận lợi cho phát triển kinh tế - Xã hội của xã.  

(3) Chương trình phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, quan 

tâm xây dựng đội ngũ cán bộ thôn: Thực hiện tốt công tác quy hoạch, quan tâm, đào 

tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ. Từ đó, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức đủ trình độ, phẩm chất đạo đức, đảm bảo vị trí việc làm, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Góp phần xây dựng đảng, hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh từ cơ sở. 

IV. NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU  

1. Xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 

1.1. Về xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh 

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng; đổi mới nội dung, phương 

pháp giảng dạy lý luận theo hướng thực chất, lấy người học làm trung tâm; sử dụng 

hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin, app Sổ tay đảng viên điện tử. Chủ động nắm 

bắt và xử lý dư luận xã hội; thực hiện nghiêm việc bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh với các quan điểm sai trái, phản động, suy thoái trong nội bộ. Đổi 

mới mạnh mẽ công tác tuyên truyền, phát huy hiệu quả fanpage “Phú Riềng đỏ – 

Xưa và nay”. Thực hiện sâu rộng việc học và làm theo Bác gắn với Quy định 144-

QĐ/TW về nêu gương, đạo đức cách mạng; tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên đề 

“tự soi, tự sửa”, “giữ trọn lời thề đảng viên”. 

Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; sàng lọc 

đảng viên không đủ tư cách; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. Tiếp tục kiện toàn 

bộ máy chính trị tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; hoàn thiện cơ chế hoạt động tổ chức 

đảng; đảm bảo quy hoạch, đào tạo cán bộ đồng bộ, gắn với nhiệm vụ lâu dài. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát Đảng, phối hợp tốt với thanh tra nhà 

nước và giám sát của Mặt trận – đoàn thể; xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

đúng quy định. 

Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, dân vận khéo theo phương châm “việc 

nhỏ, việc to dân lo xong hết”; nâng cao chất lượng đối ngoại nhân dân. 

1.2. Xây dựng chính quyền xã vững mạnh 

Tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy UBND xã; nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

quản lý nhà nước;hoàn thiện các quy chế phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn. 

Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong giải 

quyết hồ sơ. Tăng cường trách nhiệm trong tiếp dân, giám sát cơ quan thực thi pháp 

luật; nâng cao vai trò của đại biểu nhân dân. 

1.3. Đổi mới Mặt trận và các đoàn thể 

Phát huy vai trò Mặt trận và các tổ chức đoàn thể trong vận động toàn dân 

đoàn kết, thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. Đẩy mạnh 

phong trào thi đua, phát triển mô hình “dân vận khéo”, khu dân cư kiểu mẫu, khu 

dân cư thông minh. Hướng hoạt động về cơ sở, tăng cường phát triển đoàn viên, hội 

viên, đặc biệt vùng dân tộc, tôn giáo; nâng cao chất lượng cán bộ Mặt trận, đoàn thể. 

Thực hiện giám sát, phản biện xã hội, xây dựng Đảng và chính quyền trong sạch, 
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vững mạnh. 

2. Phát triển kinh tế 

2.1. Nông nghiệp hiện đại 

Phát triển kinh tế nông nghiệp theo chuỗi giá trị, nâng cao chất lượng sản 

phẩm; phấn đấu có thêm 2 sản phẩm OCOP 4 sao trở lên. Tăng cường hỗ trợ hợp tác 

xã, tổ hợp tác nâng cao năng lực quản trị; mở rộng mã vùng trồng, kết nối tiêu thụ 

sản phẩm. 

2.2. Công nghiệp, hạ tầng và đô thị 

Rà soát quy hoạch đô thị đến năm 2040, lập đề án đô thị loại V cho Phú Riềng. 

Đầu tư giao thông kết nối vùng, nhất là các tuyến trục chính, hạ tầng các khu – cụm 

công nghiệp. Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có ít nhất 1 cụm công nghiệp đi vào hoạt 

động. 

2.3. Thương mại – dịch vụ – du lịch 

Phát triển hạ tầng thương mại – dịch vụ – du lịch, khuyến khích kinh tế tư 

nhân, khởi nghiệp. Tổ chức sự kiện địa phương kết hợp quảng bá sản phẩm OCOP. 

Quy hoạch, cải tạo các bàu, hồ để phát triển sản phẩm du lịch sinh thái. 

2.4. Tài chính, đất đai, môi trường 

Tăng cường khai thác, quản lý nguồn thu, đảm bảo chi đúng quy định. Quản 

lý chặt đất đai, sử dụng hiệu quả quỹ đất công; cấp giấy CNQSDĐ theo đúng pháp 

luật. Siết chặt kỷ luật hành chính trong lĩnh vực tài nguyên, tăng cường chống tham 

nhũng, tiêu cực. 

3. Văn hóa – xã hội 

3.1. Văn hóa – Thể thao – Truyền thông 

Tăng đầu tư cho văn hóa, xây dựng trung tâm văn hóa thể thao xã và nhà văn 

hóa thôn đạt chuẩn. Duy trì 90% hộ gia đình văn hóa, 80% khu dân cư văn hóa. Nâng 

cao hiệu quả truyền thông, sử dụng nền tảng số để tuyên truyền, đấu tranh bảo vệ 

nền tảng tư tưởng. 

3.2. Y tế – Dân số 

Giữ chuẩn quốc gia về y tế xã; tăng cường khám chữa bệnh, tiêm chủng, 

BHYT toàn dân (phấn đấu ≥96%). Thực hiện hiệu quả chính sách dân số gắn với 

phát triển. 

3.3. Giáo dục – đào tạo 

Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục; đầu tư nâng chuẩn các trường mầm 

non, tiểu học, THCS. Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, quốc phòng, an 

ninh cho học sinh. thúc đẩy xã hội hóa giáo dục, khuyến học, đào tạo nghề phù hợp, 

nâng cao năng suất lao động. 

3.4. An sinh xã hội 

Thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách cho người có công, hộ nghèo, hộ cận 

nghèo. Phấn đấu không phát sinh hộ nghèo đa chiều trong nhiệm kỳ. Triển khai xóa 

nhà tạm, vận động nhân đạo hiệu quả. 

4. Chuyển đổi số – khoa học công nghệ 
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Quán triệt Nghị quyết 57-NQ/TW về phát triển khoa học, công nghệ và 

chuyển đổi số. Thực hiện “Bình dân học vụ số”, phổ cập kỹ năng số trong toàn xã. 

Hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến; khuyến khích khởi nghiệp, 

đổi mới sáng tạo. Tăng cường ứng dụng CNTT trong chỉ đạo, điều hành, xây dựng 

hình ảnh quê hương số hóa. 

5. Quốc phòng – An ninh – Đối ngoại – Phòng chống tham nhũng 

Tổ chức tốt công tác tuyển quân, diễn tập, duy trì lực lượng dân quân – dự bị 

động viên. Chủ động xử lý tình hình, không để xảy ra điểm nóng; bảo đảm an ninh 

các sự kiện lớn. Tăng cường xử lý tội phạm, vi phạm pháp luật; triển khai phong 

trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.Tăng cường công tác tiếp dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo đúng quy định. Đẩy mạnh truyền thông đối ngoại, giáo dục phòng chống 

tham nhũng trong toàn hệ thống chính trị. 

Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Phú Riềng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiếp 

tục phát huy truyền thống cách mạng, đoàn kết, sáng tạo, quyết tâm vượt qua khó 

khăn, khắc phục hạn chế, tận dụng cơ hội, khai thác tiềm năng, phấn đấu hoàn 

thành mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp mà Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ xã đề ra. 

  

 

 


